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OKULONCESI EGITIM VE OGRETMEN YETiISTIRME TOPLANTISI RAPORU

Sunus:

Anne Cocuk Egitim Vakfi'nin 6nderliginde, mevcut okuléncesi editim sisteminin
analiz edilmesi, degerlendirilmesi, ileriye donik gelistirici onerilerin olusturulmasi
ve okuléncesi egitim sisteminin temel taslarindan biri olan &6gretmenlerin
yetistirildikleri editim programlarinin incelenmesi amaciyla, 17-18 Ocak 2002
tarihlerinde Ankara’da bilimsel bir toplanti dizenlenmistir.

Anne Cocuk Egitim Vakfi bu toplantiyi dizenlerken iki temel varsayimdan hareket
etmistir. Bunlardan birincisi; Tuarkiye'de 1980°li yillardan gunimiize uzanan
okuldncesi egditim uygulamalarinin gesitli yonleriyle irdelenmesi ve 21. ylzyilda
uygulamaya geciriimesi gereken vyeni ve/veya farkli modellerin ortaya
cikarilmasinin gerekliligidir. Digeri ise; Egitim Fakdlltelerinde dort yildir uygulanan
ve 2001-2002 odgretim vyilinin sonunda mezun verecek olan Okuléncesi
Ogretmenligi Lisans Programinin dederlendirilmesi ve gelistiriimesinin okuldncesi
ogretmenlerinin niteliginin artiriilmasi acisindan gok énemli olmasidir.

Bu toplantiya; Milli Egitim Bakan’hdi Okuldncesi Egitimi Genel Muadird,
Yardimcilari ve Daire Baskanlari, konu ile ilgili bakanhk yetkilileri, Acikdgretim
Fakiltesi dahil 33 ayri Universitenin IIkégretim Bélim Baskanlar ile Okuléncesi
Egitimi Anabilim Dali Baskanlari ve UNICEF egitim ekibi Gyeleri katiimistir (Bkz.
sayfa 24).

Iki giin siiren bu toplantida okuldncesi egitim dért ayri galisma grubunda cesitli
yonleriyle ele alinmistir. Her calisma grubu konuyu énceden belirlenen g temel
baslik altinda incelemistir. Bu temel bagliklar sunlardir:

Mevcut Okuldncesi Egitim Sisteminin Dederlendiriimesi
Okuldncesi Egitimde Personel Yetistirme Politikalarinin Belirlenmesi

Egitim Fakdiltelerinde Uygulanan Okuldncesi Ogretmenligi Lisans Programinin
Dederlendirilmesi

Doért calisma grubunun ayri ayrni hazirladiklari raporlar daha sonra birlestirilerek
genel kurula sunulmus ve tartisilmigtir.

Bu toplantida elde edilen sonuglar ve Oneriler Anne Cocuk Egitim Vakfi ve “Erken
Cocukluk Egitimi Danisma Kurulu”  tarafindan gbdzden gecirilerek
raporlastiriimistir.

Raporun hazirlanmasi sirasinda da, galisma gruplarinda benimsenen yol izlenmis,
sonuglar ve oneriler yukaridaki G¢ ana baglik altinda toplanarak anlatiimistir.

Yapilan calismalari ve alinan sonuglar agiklayan bu toplanti raporunun Tlrkiye’'de
okuldoncesi egitimin gelisimine katkida bulunmasini  umuyor, bilgilerinize
sunuyoruz.

Saygilarimizla,

ACEV Erken Cocukluk Egitimi Danisma Kurulu
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OKULONCESI EGITIM VE OGRETMEN YETiISTIRME TOPLANTISI RAPORU

Giris:

Toplanti sirasinda g baslik altinda incelenen konular, raporun yazilmasi sirasinda
da, asadidaki sekilde ayni basliklar altinda ele alinmistir:

1- Mevcut Okuldncesi Egitim Sisteminin Dederlendiriimesi
2- Okuloncesi Egitimde Personel Yetistirme Politikalarinin Belirlenmesi

3- Egitim Fakiltelerinde Uygulanan Okuléncesi Ogretmenli§i Lisans
Programinin Dederlendiriimesi

I. MEVCUT OKULONCESI EGITIM SISTEMINiN DEGERLENDiRiLMESi
1. Hedef Kitle:
1.a. Mevcut Durum

Son yillarda okuldncesi egitim hizmetlerinde bir yayginlasma gérilmekle birlikte
genel olarak degerlendirildiginde erken cocukluk doneminde verilen hizmetler
hedef kitle dikkate alindiginda yetersiz kalmaktadir.

Ozellikle 0-4 yas grubuna saglanan hizmetler 5-6 yas grubuna sadlanan
hizmetlerden daha yetersizdir.

Hedef kitleye sadlanan hizmetlerin dadiiminda bolgeler arasinda belirgin
farkhliklar bulunmaktadir.

1.b. Oneriler

e Hedef kitle hamilelik déneminden baslayarak 0-8 yas arasinda tim
cocuklari ve ailelerini kapsayacak sekilde daha genis olarak
tanimlanmalidir. Bu kapsama 06zel ilgi gerektiren cocuklar ve aileleri de
dahil edilmelidir. Bu kapsam dikkate alinarak okuldoncesi egitim kavrami
yerine erken gocukluk egitimi kavrami benimsenmeli ve kullaniimahdir.

(Ancak bu toplantida yalnizca 0-6 yas grubuna yonelik hizmetler ele alinip
degerlendirildigi, 6-8 yas grubu ele alinmadidi icin, raporda "Okuldncesi
Egitim" kavrami kullanilmaya devam edilmistir. Bundan sonraki
calismalarda yas grubunun 0-8 olarak benimsenmesi ve konunun "Erken
Gocukluk Egitimi" olarak ele alinmasi bu toplantida Genel Kurulu'n verdigi
6nemli kararlardan biridir.)

e Egitimcilerin yanisira toplumun didger kesimlerinin de (politikacilar, is
adamlari, sendikalar, yerel ydnetimler, medya mensuplar, vb.) erken
cocukluk egditimine katki saglamalari yoniinde bilinglendirilmeleri igin
gerekli calismalar vyapilmalidir. Bu bir anlamda c¢esitli kurum ve
kuruluslarin da hedef kitle olarak erken cocukluk egitimi kapsamina dahil
edilmesidir.

e Okuloncesi donemde saglanan hizmetlerin yayginlastiriimasi icin hedef
kitlenin ulasilamayan ya da cok az ulasilan bélimine yas grubu ve
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yerlesim bdlgeleri de dikkate alinarak hizmet sunmada 6ncelik verilmelidir.

e Egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi ve cocuklarin hazirbulunusluk
diizeyinin ylkseltilerek ilkégretime yumusak gecis yapabilmelerinin
saglanabilmesi icin 60-72 aylik gocuklar icin bir yillik okuléncesi egitim
zorunlu egitim kapsamina alinmalidir.

2. Donanim:
2.a. Fiziki Donanim
2.a.a. Mevcut Durum

Okuldncesi egitime hizmet veren binalarin fiziksel yapilarinda yetersizlikler
bulunmaktadir. Bu yetersizlikler hem ic hem de dis mekanlar igin s6z
konusudur.

Bu yetersizlikler; kullanilan alanlarin blyukligu, saglik kosullarina uygunluk,
arag-gere¢ ve materyallerin nitel ve nicel durumu ana basliklari altinda
toplanabilir.

2.a.b. Oneriler

e Yeni insa edilecek kurum binalar igin ulusal normlar belirlenmelidir. Norm
belirleme calismalari sirasinda i¢c mekanlar, dis mekéanlar ve editsel
materyaller bir butlin olarak ele alinmalidir. Bu belirlemeler yapilirken
uluslararasi normlarla tutarhlik da g6z éninde bulundurulmalidir. Béylece
okuldncesi egditim ile ilgili olarak yeni binalar insa edilirken ulusal ve
uluslararasi normlara uygunluk kosulunun saglanmasi zorunlu hale
getirilmelidir. Yeni insa edilecek kurum binalarinda normlara uygunluk ve
islevselligin yanisira maliyetin nitelikten 6diin vermeden ucuz olmasina da
06zen godsterilmelidir.

e Halen hizmet veren binalar ise bu dogrultuda goézden gecirilmeli,
eksikliklerin giderilmesi icin yeniden dlizenlemeler yapilmalidir.

2.b. Personelin Donanimi
2.b.a. Mevcut Durum

Okuldncesi egitimde gorev alan personelin sayisi, cesitliligi ve donanimi
yetersizdir.

2.b.b. Oneriler

e Her sektorde (egitim, saglik, sosyal hizmetler, adalet, turizm, v.d.) verilen
hizmetin 6zelligine uygun personelin kimlerden olusmasi gerektigi yeniden
tesbit edilmelidir. Yapilan tesbitler dogrultusunda bu tir personelin
editimleri ve istihdamlari icin gerekli olan yasal dizenlemeler yapilmahdir.

e Bodlgelerin gereksinimlerine yanit verebilecek farkl okuldncesi egitim

modellerini uygulayabilmek icin uygun sayi, cesitlilik ve donanimdaki
personel ihtiyacglar tesbit edilerek bunlarin yetistiriimesi saglanmalidir.
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e Bu alanda calisan, cocukla dogrudan ya da dolayli iletisim icinde olan tim
personele okuléncesi donemi gocuklarinin bakim ve egitimi konulariyla aile
egitimi konusundaki bilgi ve becerilerinin arttiriimasi amaciyla hizmet igi
egitim verilmelidir. Hizmet ici egitim etkinliklerine islevsellik ve slreklilik
kazandinimalidir.

e Bu alanda calisan personel arasinda disiplinlerarasi isbirliginin saglanmasi
ve etkilesimin arttirlmasi igin kurum ici ve kurumlar arasi hizmet igi
egitimler, konferanslar, calisma gruplari, etkilesim gruplari, vb. calismalar
dizenlenmeli ve bu galismalara slreklilik kazandirilmalidir.

e Okuloncesi egitim sisteminde Ogretmenin disinda farkh meslek
elemanlarina da gereksinim duyulmaktadir (Psikolog, cocuk gelisimi ve
editimcisi, 6zel egitimci, sosyal galismaci vd.). Bu elemanlarin istihdami
icin gerekli kadrolarin ihdas edilmesi gerekmektedir. Bu konuda ihtiyag
duyulan yasal dizenlemelerin en kisa stirede yapilmasi 6nem tasimaktadir.
Uzmanhk alanlar farkh olan bu elemanlarin birkac kurum ya da belli bir
editim bolgesinin  timinde hizmet verecek sekilde organizasyonu
verimliligi arttirma bakimindan tercih edilmelidir. Bu tercih dogrultusunda
bu elemanlarin géreviendirilme yéntem ve sistemi de belirlenmelidir.

e Liselerin ve tim yulksek o6gretim kurumlarinin 6gretim programlarina
insanin gelisim doénemleriyle ilgili dersler konulmaldir. Bu dersler
aracihigiyla gelecegin anne ve babalarinin 0Ozellikle okuléncesi dénemi
bakim ve egitimi konusunda bilgi, beceri ve en 6nemlisi de biling
kazanmalari saglanmis olacaktir.

e Mesleki Egitim Fakdltelerinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolumi ile Ev
Ekonomisi Yiksek Okullarinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boluma
mezunlarindan okuldncesi egitim sisteminde yeterince
yararlanilamamaktadir. Bu bélim mezunlarinin kendi alanlarinda kadrolu
olarak calisabilmeleri icin yasal dlzenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
Bu yasal dizenlemelerle egitim, saglik, sosyal hizmet, adalet, turizm gibi
sektorlerde Cocuk Gelisimi ve Egitimi mezunlarinin kadrolu olarak goérev
yapmalari saglanmis olacaktir.

e Mesleki Egitim Fakultesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi boélimi mezunlar
disinda kalan Cocuk Gelisimi ve Egitimcilerinin 6gretmenlik sertifikasi
alarak Kiz Meslek Liselerinde o0gretmenlik yapabilmelerine olanak
taninmalidir.

e Okuldncesi egitim veren kurumlarda 6gretmen acigi oldugu durumlarda,
Okuléncesi Ogretmenligi Programi mezunlarinin dncelikli atanma haklar
sakll tutulmak kaydiyla, Cocuk Gelisimi ve Egitimi bolimi mezunlarinin
ogretmen olarak atanmada baska okul ve branslardan mezun olanlardan
daha oncelikli olmalari saglanmalidir.

3. Yayginlagma Politikalari:

3.a. Mevcut Durum

Okuldncesi dénemde verilen hizmetlerin Milli Egitim Bakanlidi, Saglik
Bakanligi, Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Turizm

Bakanligi, Adalet Bakanhdi, Universiteler, Sivil Toplum Orgitleri biinyesinde
5
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farkli modellerde gerceklestirildigi bilinmektedir. Tum bu sektdrlerde yapilan
editim uygulamalarina ragmen hedef kitleye ulasmada yayginlasma
politikalarinin ~ yetersiz kaldigi, gerek idari yapi gerekse uygulama
modellerinde degisikliklere ihtiya¢ duyuldugu yadsinmaz bir gergektir.

3.b. Oneriler
3.b.a. Idari Yapi

e Okuldncesi donemine ydnelik olarak farkh sektérlerce sunulan hizmetlerin
belli standartlara uygunlugu oOnem tasimaktadir. Cesitli kurum ve
kuruluslarca sunulan hizmetlerin standartlara uygunlugu Milli Egitim
Bakanligi tarafindan denetlenmelidir. Boyle bir denetimin saglanabilmesi
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Bu noktada Okuléncesi Egitimi
Genel Midarligu’ntn, Milli Egitim Bakanhdi idari yapisi iginde buglnki
haliyle yani ayr bir genel mudurlik olarak hizmet vermesi dénemli ve
gerekli gérulmektedir.

e Yerel dizeyde bdlgelerin gereksinimleri belirlenerek, bu gereksinimlere
uygun modellerin secilmesi, bu modelleri basariyla uygulayabilmek igin de
personelin ve idari yapinin gbdzden gegirilerek yeni dizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

e Bu yeni dizenlemelerle, yerel dlizeyde hizmetten yararlananlarin ve farkli
sekillerde hizmete katki sadlayanlarin idari yapi icinde yer almalarina
olanak taniyarak bu gruplarin da idari yapida temsil edilmeleri
saglanmalidir.

3.b.b.Modeller

e Okuldncesi donemde sunulan hizmetler yaygin olarak kurum merkezli
hizmetlerdir. Bu hizmetler genellikle nicelik ve nitelik acisindan yetersizdir
ve bazi bolgelerin yerel gereksinimleri ile tutarh dedildir. 0-3 vyas
déneminde verilen hizmetler ise daha da yetersizdir. Hizmetlerin
cesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi gerekmektedir.

e 0-3 yas grubunu hedef alan programlar ev merkezli, saglk ve bakim
agirlikli olmalidir.

e Egitim, saglik, adalet, tarim, sosyal hizmet ve turizm sektorlerine uygun,
bélgelerin gereksinimleri ile tutarl farkh okuldncesi egitim modelleri
gelistirilmelidir.

e Farkhh  okuldncesi egitim modellerinin  standartlari  olusturulmal,
uygulamalarin takip ve denetimi bu standartlar dogrultusunda yapilmalidir.

e Varolan okuldncesi egitim kurumlarinin yil boyunca, haftanin yedi gina,
tam kapasite ile galismalari igin gereken dlizenlemeler yapilmali ve bdylece
bu kurumlarin farkli yas gruplarina ve farkli hedef gruplarina hizmet
verecek sekilde calismalari saglanmalidir.

e Bazl bolgelerde okuldncesi editimden vyararlanma firsati bulamamis
cocuklar igin, ilkégretime baslamadan 6nce, varolan kurumlar aracihdiyla
yaz aylarinda ve/veya hafta sonlarinda okuldoncesi egitim hizmeti

6




o?0@

e Cok amacl ve gezici okuldncesi egitim modelleri yayginlastiriilmalidir.

sunulmahdir.

e Uzaktan egitim (T.V., radyo, gazete, vb.) yoluyla basta cocuklar ve anne
babalar olmak lzere toplumun cesitli kesimlerine  okuldncesi
cocukluklarinin bakimi ve egitimi konularinda hizmet sunulmahdir.

e Mize, kltlphane, tiyatro gibi kurumlarda okuléncesi cocuklara yoénelik
birimler acilmasi saglanmali ve bu birimlerde cocuklara cesitli programlar
sunulmalidir.

e Sivil toplum kuruluglarinin ve vyerel yonetimlerin okuldéncesi egitim
konusundaki etkinliklerinin arttinlmasi gerekmektedir. Bunun igin sivil
toplum kuruluslarinin ve yerel yonetimlerin okuldncesi egitim kurumlarinin
acllmasi, alan ve bina saglanmasi, farkli egitim modellerinin
yayginlastiriimasi (oyuncak kitiphanesi, oyun gruplari, oyun odalari, vb.)
gibi konularda daha katilimci bir konumda olmalar beklenmektedir.

e Genel Kurmay Baskanligi'nin, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanliklari araciligiyla okuldncesi egitimin yayginlastiriimasi konusunda
farkh modelleri ise kosarak 6nemli katki saglayabilecedi ve bu konuda
biling kazandirabilecedi disltnilmektedir. Bu uygulamalarin bir an 6nce
baslatilmasi dnerilmektedir.

e Cesitli projeler kapsaminda gelistirilen ve denenen basaril pilot okuléncesi
editim modelleri yayginlastiriimalidir.

e Toplu sbzlesmelerde okuléncesi egitiminden (Ucretsiz yararlanma hakki
talep olarak yer almalidir.

okuldncesi egitimin tim cocuklar icin Ucretsiz bir hizmet olmasi temenni
edilmektedir. Ancak anne ve babalardan bu hizmete emek olarak katkilari
istenebilir.

II. OKULONCESI EGITIMDE PERSONEL POLIiTIKALARININ BELIRLENMESI
1. Okuldncesi Egitimde Gereksinim Duyulan Elemanlar:
1.a. Mevcut Durum

Okuloncesi egitim alaninda Ulkemizde bdlgelerin dedisen gereksinimlerini
karsilayabilecek farkli egitim modellerinde cesitli elemanlarin isbirligi yaparak
calistigi, kurum ici ve kurumlararasi yonlendirmelerin yapildigi bir sistem
bulunmamaktadir.

Okuldncesi egitimin okul yapisi icinde verildigi Milli Egitim Bakanhdi’'na bagh
okullarda gorevlendiriimek Uzere gereksinim duyulan 6gretmen sayisi gok
fazladir. Bu sayiyl karsilamada Okuldncesi Odretmenligi Lisans mezunlari
yeterli olamamaktadir. Bu nedenle, Milli Egitim Bakanligi ile Anadolu
Universitesi rektérligu arasinda 2000 yilinda 3 yil siirecek olan bir Protokol
imzalanmistir.

Bu protokole goére; Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi, Cocuk Gelisimi ve bakimi mezunu olup, 2000, 2001, 2002 y|IIar|nda7
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0SS sinavina katilarak 105 ve daha yukari alan ve Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakultesi Okuldncesi Egitimi Ogretmenligi Programina kayit
yaptirarak uzaktan o6gretim ydntemiyle 6drenim gorenlerden, Valiliklerce
acillan en az 60 saatlik egitim programi kursuna katilanlar, ihtiyaca gore ve
mevzautin el verdigi 6lcide Okuldncesi Egitim Kurumlarinda Kadrosuz Usta
Ogretici olarak goérevlendiriimektedir.

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna badl kurumlarda ise yonetici
olarak Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi, Sosyal Calismaci ve Psikologlar; 6gretmen
olarak da Ylksekokullarin Cocuk Gelisimi ve Egitimi mezunlari ile Kiz Meslek
Liselerinin Cocuk Gelisimi mezunlari galismaktadir.

Okuloncesi egitim alaninda calisan ancak farkl kaynaklardan gelen bu
ogretmenler arasinda nitelik farkliliklari bulunmaktadir.

1.b. Oneriler

e Okuloncesi egitimde varolan modellerin desteklenmesi, farkli modellerin
gelistirilerek etkili bir bicimde uygulanabilmesi icin 6gretmenin disinda
farkl 6zelliklerde personelin gérevlendirilmesi gerekmektedir.

e Farkh disiplin alanlarinda vyetismis okuldoncesi egitim personeli su
elemanlardan olusmaldir:

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi, Psikolog, Ozel Egitimci, Sosyal ‘Galismaci,
Rehber ve Psikolojik Danisman, Program Gelistirmeci, Olgme ve
Dederlendirmeci, Diyetisyen, Beslenme Egitimcisi, Doktor, Hemsire, v.d.

e Her kurumda yukarida s6zu edilen elemanlarin hepsini istihdam etmek her
zaman ekonomik olmayabilir. Bu nedenle Egitim Bdlgelerinde ve/veya
Rehberlik Arastirma Merkezlerinde bu elemanlardan meydana gelen ekipler
olusturmak ve bdlgelerde gereksinim duyulan durumlarda ekipteki alan
uzmanlarinin o yerde hizmet vermesini saglamak daha rasyonel bir ¢dzim
olabilir.

e Egitim Bolgelerinde ve/veya Rehberlik Arastirma Merkezlerinde
olusturulacak ekiplerde gérevlendirilecek bu elemanlarin tanimlari ile is ve
gorev analizleri yapilmahdir. Bunlar yapildigi takdirde hem bu elemanlarin
secimlerinde ve atamalarinda hem de ekibin calismalarinda olumlu
sonuclara ulasmak mumkun olabilecektir.

e Mesleki Egitim Fakdiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Anabilim Dali mezunlari
ile Ev Ekonomisi Yliksek Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi BolimU mezunlari
Egitim Bodlgelerinde ve/veya Arastirma Merkezlerinde cocuk gelisimi ve
editimcisi veya cocuk gelisimcisi gibi Gnvanlarla gérev almalidir.

e Ev Merkezli EGitim uygulamalarinda profesyonel meslek elemanlarinin yani
sira bu konuda egitim almis gonulltler ve egitimsiz gondlldler de farkl
hizmet boyutlarinda katki getirmek Gzere gérevlendirilmelidir.

2. Bu Alanda Galisacak Personelin Donanimi:

2.a. Mevcut Durum
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Okuldncesi Egitim alaninda calisacak 6gretmenlerin seciminde Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezince belirlenen élgutler kullaniimaktadir. Cocukla birebir
calisan bu elemanlarin seciminde ve yetistiriimesinde &zel niteliklerin
bulunmasi gerekmektedir.

Ayrica bu alanda calisanlarin ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Oysa
cocuklarin yetisirken erkek modellere de gereksinimleri vardir.

Kurumsal Okuléncesi Egitim uygulamalarinda farkh niteliklerdeki meslek
elemanlarindan  yeterince yararlanilamamaktadir. Bu konuda yasal
dizenlemeler ve kadro tahsisi noktalarinda engeller bulunmaktadir.

Kurumlarin kendi iglerinde ve diger kurumlarla olan iliskilerinde yeterli
yonlendirmeler yapilamamaktadir.

Alanda calisan personel hizmetici egitim olanaklarindan sistemli bir sekilde
yararlanamamaktadir. Hizmetigi egitim sistemine streklilik
kazandirilamamistir.

2.b. Oneriler
2.b.a. Lisans Oncesi Secim Olgiitleri

e Okuloncesi Egitim alaninda galisacak tim meslek elemanlarinin seciminde
farkl 6lcutler gelistirilmelidir. Ozellikle 6gretmenlerin seciminde Ogrenci
Segme ve Yerlestirme sinavi tek 6lglt olmaktan cikarilmah, farkl olgltler
ve bu olgltlere uygun bireylerin nasil secileceklerine iliskin yeni yollar
belirlenmelidir.

e Okuldoncesi Egitim alaninda erkeklerin de galismasini 6zendirmek igin
onlemler alinmahdir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin hazirladig
kilavuzlarda bu bélumlerin erkek &grencilere de acik oldugu o6zellikle
vurgulanmalidir.  Cesitli  Universitelerin  Egitim  Fakdlteleri, icinde
bulunduklar il ve ilgelerde, Okuléncesi Egitimi Anabilim Dalinda gorevli
ogretim elemanlarinin katkilariyla, lise son sinif 6grencilerine bu alani
tanitan konferanslar dizenleyerek hem daha nitelikli 6grencileri hem de
daha cok sayida erkek 6grenciyi bu bolimlere g¢ekebilmek icin 6zel caba
gostermelidir.

2.b.b. Okuléncesi Egitimde Calisacak Personelin Ozellikleri

e Miifettis: Egitim Fakultelerinin Okuldncesi Egitimi Anabilim Dalinin 4 yillik
lisans programindan mezun olmak ve 5 vyillik okuldncesi 6gretmenlik
deneyimine sahip olmak.Okuléncesi Egitimi Anabilim Dali mezunlarinin
yetersiz kaldidi durumlarda Universitelerin Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Bdlimlerinden lisans mezunu olanlar da 5 yillik deneyime sahiplerse bu alana
mufettis olarak atanabilirler.

Ayrica Okuldncesi Egitim alani ile ilgili diger alanlardan 4 vyillik lisans
diplomasina sahip olanlardan okuléncesi egitim konusunda hizmetici egitime
katilmis olan ve en az 5 yillik okuldncesi 6gretmenlik deneyimine sahip olanlar
da mufettis olarak atanabilirler.

e YOnetici: Egitim Fakdlltelerinin Okuléncesi Egitimi Anabilim Dali, Okuldncesi
9
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Ogretmenligi 4 yillik Lisans Programi mezunu olmak ve 5 yillik okuléncesi
ogretmenlik deneyimine sahip olmak.

Universitelerin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bdlimi mezunlari da alanlarinda
5 yillik deneyime sahip olduklari takdirde yoénetici olarak atanabilirler.

. Qéretmen:Eéitim Fakiltelerinin Okuldncesi Egitimi Anabilim Dali, Okuldncesi
Ogretmenligi 4 yillik Lisans Programi mezunu olmak.

e Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi: Mesleki Egitim Fakultesi Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Anabilim Dali ve Ev Ekonomisi Ylksek Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi
BoIuma 4 yilhk lisans programi mezunu olmak.

e Alan Uzmanlari: (Psikolog, Sosyal Calismaci, Ozel Egitimci, Rehber ve
Psikolojik Danisman, Program Gelistirmeci, Olgme ve Dederlendirmeci,
Diyetisyen, Beslenme Egitimcisi, Doktor, Hemsire):

Kendi alanlarinda en az 4 yillik lisans mezunu olmak.
Okuldncesi egitim konularinda dersler ya da sertifika almis olmak.
o Usta Odretici:Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi mezunu olmak.

Egitim Fakultelerinin, Okuléncesi Ogretmenligi ve/veya Cocuk Gelisimi ve
Egitimi 6n lisans programi mezunlar da usta dgretici olarak atanabilirler.

Ayrica kendileri istedikleri takdirde Okuléncesi Ogretmenligi ve/veya Gocuk
Gelisimi ve Egitimi lisans programi mezunlari da usta o6dgretici olarak
atanabilirler.

o Destek Personel: En az ilkdgretim okulu mezunu olmak.

e Okuloncesi Egitim Personelinin seciminde; mifettis, yonetici, 6gretmen ve
alan uzmanlar igin lisans-Ustl egitim yapmis olma, destek personelin
seciminde ise lise mezunu olma ve okuloncesi editim konusunda hizmetigi
egitime katilmis olma tercih nedeni olmalidir.

e Ogretmenlerin ve alan uzmanlarinin okuléncesi egitim ya da yakin alanlarda
Lisans-Ustl Egitim yapmalari tesvik edilmelidir.

2.b.c. Hizmetigi Egitim Olanaklari

e Okuloncesi Egitim alaninda calisan tim personelin dizenli araliklarla ve
slirekli olarak Okuloncesi Egitim, Cocuk Bakimi ve Gelisimi gibi konularda
hizmetici egitimlere katilimlari zorunlu olmahdir. Universitelerin katkisi ile bu
alanlarda standart hizmetici egitim paket programlari hazirlanmaldir.

e Bu alanda calisan personel hizmet stresi boyunca belirli araliklarla performans
degerlendirme sinavlarina alinmalidir. (Ornedin; 6égretmenler ve kadrolu usta
ogreticiler 5 yilda bir, mufettisler 2 yilda bir bu sinava alinmalidir.) Basarisizlik
durumunda ilgili elemanlarin hizmetici egitimleri tekrarlanmalidir.

e Hizmetici egitim seminerleri yerel dlizeyde planlanan bir idari yapiya
kavusturulmali ve yil boyunca surekli olarak verilmelidir.
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e Hizmetici egitime katilacak 6gretmen ve alan uzmanlarina yer ve zaman
planlamasi konusunda kararlara katilim ve segme hakki taninmalidir.

e Kurum Merkezli Okuléncesi Egitim uygulamalarinda gorevli 6gretmenlerin
gesitli branslar konusunda daha donanimli yetismis olmalar istenen ve
beklenen durumdur (Beden Egitimi, Mizik, Drama, vb..). Ancak bazi
kurumlarda bu etkinlikler igin brans 6gretmenlerinin goérevlendirildigi de
bilinmektedir. Boyle durumlarda brans ogretmenlerinin okuldncesi egitim
konusunda hizmetici egitimden gecirilmelerine 6zen gosterilmelidir.

e Bakicl annelere gocuk gelisimi ve egitimi, servis soférlerine cocuk ve aile
iliskileri, asgilara gocuk ve hijyen gibi konularda hizmetigi egitim verilmelidir.

e Hizmetici egitimlerde personele asamali olarak yeterlilik kazandirilmali ve
kazanilan yeterliliklerle ilgili olarak belge verilmelidir.

e Hizmetici egitimlere katilma, belge ve sertifika alma konularinda 6zendirici
bir sistem olusturulmalidir.

e Odretmenler ve farkl disiplinlerden gelen alan uzmanlar dier kurumlardaki
calismalari yakindan izlemeli, bu kurumlardaki meslektaslari ile grup
calismalari yaparak birbirlerinin gelisimlerine katki getirmelidirler.

e Hizmetici egitimler icin seminerler dlzenlenirken icerige uygun farkli
alanlarda yetismis egitimcilerden olusan bir ekip olusturulmasina 6zen
gosterilmelidir. Bu sekilde hizmetici egitimlerde disiplinlerarasi koordinasyon
ve isbirligi saglanabilir.

e Hizmeticgi egitimin yayginlastiriimasi igin “6gretmenden 6gretmene” egitim
yolu benimsenmelidir. Bunun yapilabilmesi igin Universitelerin Okuléncesi

Egitim ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanindaki Ogretim Elemanlar tarafindan
Formatoér Ogretmenler yetistirilmelidir.

e Hizmetici egitim programlari hazirlanirken igerigin teori ve uygulama
dengesine dikkat edilmelidir.

e Hizmetici egitim sunumunda uzaktan egitim olanaklarindan da
yararlanilmahdir.

2.b.d. Personel ile lgili Yasal Diizenlemeler

e Okuléncesi Egitim alaninda calisacak farkli ozellikteki elemanlarin (basta
Cocuk Gelisimcisi ve Egitimcileri olmak lzere) sisteme dahil edilebilmesi icin
gerekli kadro tahsisi ve bitce 6denekleri saglanmaldir.

e Belediyelerin, Sivil Toplum Kuruluslarinin ve Sendikalarin Okuléncesi Egitim
ile ilgili kurum acabilmeleri icin mevcut yasalara islerlik kazandirilmahdir.

e Acillan her tlrli Okuldéncesi Egitim Kurumunda c¢alisan personelin
standartlara uygunluk bakimindan Milli Egitim Bakanligi tarafindan takip
edilebilmesine olanak verecek sekilde yasal dizenlemeler yapilmahdir.

e Egitimciler igin bir meslek odasl olusturma calismalari bir an 6nce
baslatilmalidir.

11




o?0@

e Destek Personelin (bakici anne, sofér, hizmetli, asci, v.b.) hizmetigi
egitimden gecirilmesi icin gerekli olan mevzuat yasalastirilmalidir.

e Okuloncesi Egitim ile ilgili olarak bir veri tabani olusturulmahdir. Bu veri
tabaninda hedef kitleye, varolan kurumlara ve goérevli personele iliskin
ayrintili  bilgilere  yer verilmeli ve bu Dbilgiler sdrekli olarak
guncellestirilmelidir.

III. EGITIM FAKULTELERINDE OKULONCESI OGRETMENLIGI PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMES]

1. Mevcut Durum

1998-1999 egitim-6gretim yilinda Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan
hazirlanan ve yirirliige konulan Okuléncesi Ogretmenlidi lisans programinin
uygulanmasi sirasinda karsilasilan bazi sorunlar vardir. Bu sorunlar doért yillik
uygulama sirasinda hemen her faklltede yasanan ortak sorunlardir. Bu
sorunlar su basliklar altinda toplanabilir.

1.a. Programda eksik olan dersler

Ogretmen yetistiren programlarda genel kiiltir, alan bilgisi ve meslek bilgisi
derslerinin belli adirliklarda yer almasi 6nem tasimaktadir. Bu alanlardan
herhangi birinin ihmal edilmesi yetisecek 6gretmenlerin niteliklerini olumsuz
yonde etkileyecektir.

Uygulanan programda 6zellikle “genel kiltir” boyutu zayiftir. Ogretmenlerin
genel kultdr boyutu eksik bir programla yetismis olmasi kisa ve uzun
donemlerde egitim sistemini de olumsuz etkileyecektir. Bu boyutun
zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Ayrica Okuléncesi Ogretmenligi icin alan bilgisi diyebilecedimiz bazi temel
dersler de uygulanan programda yer almamaktadir. Ornedin; Ilkdgretime
Hazirllk, Program Gelistirme, Okuldncesi Egitim Kurumlarinda Yonetim ve
Denetim, Psikolojiye Giris. Bu derslerin de programa eklenmesi
gerekmektedir.

1.b. Programda birlestirilmis olarak yer alan ancak ayrilmasi gereken dersler

Uygulanan programda iki, hatta ¢ ayri uzmanhk alanini bir araya getiren bazi
dersler vardir. Universiteler belli alanlarda derinlesmenin esas oldudu
kurumlardir. Okuléncesi 6gretmeni yetistiren programda bunun gdzardi
edilmesi dersleri verecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesinde ve derslerin
iceriklerinin kazandirilmasinda buyiik sorunlar ortaya cikarmaktadir. Ornegin;
Gelisim ve Odrenme, Ogretimde Planlama ve Dederlendirme dersleri
programda ayri dersler olarak yer almasi gereken derslerdir. “Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme” dersi; Ogretim Ilke ve Yéntemleri, Program
Gelistirme, Olcme ve Degerlendirme dersleri birlestirilerek olusturulmus bir
derstir. Program Gelistirme ve Olgme ve Degerlendirme ayri uzmanlk alanlari
oldugu icin uygulamada biylik sorun yasanmaktadir. Bu derslerin ayri dersler
haline getirilmesi gerekmektedir.

Ayrica uygulanan programda yer alan Gelisim dersleri 0-6 yas cocuduyla,
onlarin aileleriyle ve okuldéncesinde gorevli diger personelle sirekli iletisim
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halinde olan, onlari da egitme sorumlulugu tasiyan okuldncesi 6gretmenleri
icin gok sinirh kalmaktadir.

1.c. Programda zorunlu ders olarak yer alan ancak segmeli olmasi daha uygun
olan dersler

Uygulanan programda yer alan baz derslerin icerikleri, diger derslerin
iceriklerindeki temel konularla binisiklik gésterdigi icin bu tir derslerin zorunlu
ders kapsamindan cikarilarak secmeli ders kapsamina alinmasi 6grenciler
acisindan daha yararl olacaktir.

1.d. Haftalik ders saatinin ve kredisinin azaltilmasi gereken dersler

Uygulanan programda bazi derslerin ders saatleri icerikleriyle dengeli degildir.
Bu derslerin icerikleri sinirli oldugundan fazla ders saatleri ya verimsiz bir
bicimde doldurulmakta ya da baska derslerin igeriklerine girilerek gereksiz
tekrarlara yer verilmektedir. Ogretim etkinliklerinde verimliligin arttiriimasi
icin icerik / stre dengesinin gok iyi kurulmasi gerekmektedir. Derse ayrilan
strenin fazla olmasi her zaman icin 6grenmenin etkili olacagi anlamina
gelmemektedir. Bu nedenle icerigi dar kapsamli bazi derslerin slrelerinin ve
dolayisiyla kredilerinin azaltilmasi gerekmektedir.

1.e. Igerikleri uygun olmayan dersler

Uygulanan programda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen ders
iceriklerinin bazilari Okuléncesi Ogretmeni olacak 6grenciler igin gereksiz
konulardan olusmaktadir. Bir dersin igeriginin belirlenmesinde o dersi alacak
ogrencilerin 6zellikleri ve ileride Ustlenecekleri gorevin onlardan bekledigi bilgi
ve becerileri kazandirmadaki islevsellifi ©6nem tasimaktadir. Icerik
belirlenirken is ve gérev analizlerinin dikkate alinmasi gerekir. Ornegin;
Okuldncesi Ogretmenligi Programinda yer alan “Matematik Egitimi” dersinin
icerigi ile Sinif Ogretmenligi Programinda yer alan "Matematik Egitimi"
dersinin igerigi birbirinden cok farkl olmak zorundadir.

Uygulanan programda bazi derslerin icerikleri bu noktada sorun
olusturmaktadir.

Ayrica uygulanan programda ayni dersin birbirini izledigi durumlarda, 6rnegdin;
Uygulama I, II, III ve Resim Egitim I ve II'de oldudgu gibi, bu dersler ayr yil
ya da vyanyillarda okutulsalar bile icerikleri tipatip ayni konulardan
olusmaktadir. Bu derslerin igeriklerinin ardisik olarak yeniden dizenlenmesi
gerekmektedir.

1.f.Secmeli dersler

Uygulanan programda segmeli derslerin yil ve yariyillara dagihmi daha farkli
dizenlenmeli, 6grencilere son siniftan 6nce de segmeli dersler agilmasina
olanak taninmalidir.

1.g.Uygulama dersleri

Ogretmen vyetistirme programlarinin en dénemli etkinliklerinden biri siiphesiz
ogretmenlik uygulamalaridir. Ancak bu uygulamalar planlanirken 6gretmenin
hangi 6gretim kademesi icin vyetistirildiginin gozardi edilmemesi gerekir.
Uygulanan programda yer alan (3. ve 4. sinifta) Ozel Ogretim Yontemleri 1,13
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II dersleri daha cok brans Ogretmeni yetistiren programlarda, 6gretmen
adaylarina 6gretmen olacaklar alanlara doénik o6zel 6gretim ydntemlerini
kazandirmak amaciyla konulan derslerdir. Okuléncesi Ogretmenligi brans
ogretmenliginden cok farkh oldugu, zaten hemen her dersin teorik ve
uygulamali bélimleri bulundugu ve programda ayrica uygulama dersleri de
yer aldigi icin Ozel Ogretim Yéntemleri I ve II derslerine gerek
duyulmamaktadir.

Okuldncesi 6gretmenligi programi icin, 1. sinif yerine 2. sinifta “Okuléncesi
Egitim Kurumlarini Tanima" adi altinda bir uygulama dersi, son sinifta ise her
iki yariyillda da birer uygulama dersi (Uygulama I ve II) olmak lzere (g ayri
uygulama dersinin yeterli olacag distnilmektedir.

1.h. Ders ve Uygulamalarin yariyillara dagihmi

Uygulanan programda derslerin ve uygulamalarin yariyillara dagiliminda
derslik, laboratuvar ve 6dgretim elemani olanaklari dikkate alinmadidi igin
faklltelerde pek ¢ok sorun yasanmaktadir.

Ornegin halen uygulanan programda II. yariyilda Gi¢ ayr uygulama dersi +
Ozel Ogretim Yéntemleri dersleri yer almaktadir. Bu derslerin timi icin, ayni
yariyllda uygulamah calismalari planlayacak, izleyecek ve degerlendirecek
ogretim elemani ve uygulama okulu bulmak buyik sikinti yaratmaktadir. Bu
durum tasradaki fakulteler icin daha da buylk bir sorun olusturmaktadir.

2. Oneriler

Uygulanan okuléncesi 6gretmenligi programi ile ilgili olarak yukarida siralanan
durum ve sorunlar cesitli faktltelerin 4 yillik deneyimlerinin sonuglar g6z
Onlune alinarak olusturulmustur.

Oneriler mevcut durumu daha iyiye gotirmek ve égretmen egitimine nitelik
kazandirmak amaciyla ortaya atilmistir.

Uygulanan Okuldncesi Ogretmenligi Programi, ortak 6neriler dogrultusunda
gelistirilerek asadida verilen program ortaya gikarilmistir. Bu programin temel
felsefesi ve ana cercevesi Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan hazirlanan ve
halen uygulanan programdan c¢ok farkli olmamakla birlikte fakultelerin
yasadiklari sorunlari azaltmaya donik ve 6gretmenin niteliklerini arttirmaya
odakli oldugu icin daha islevsel olmasi beklenmektedir. Program gelistirme
slirekli bir slire¢ oldugundan zaman icinde 6nerilen bu programin da gézden
gecirilmesi ve gelistiriimesi gerekecektir.

IV. EKLER:
Ek 1'de mevcut Okuléncesi Ogretmenlidi Lisans Programi,

Ek 2'de gelistirilen ve uygulanmak (zere 6nerilen Okuldncesi Ogretmenligi
Lisans Programi,

Ek 3'de de bu programda yer alan derslerin igerikleri verilmektedir.
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EK 1
ILKOGRETIM BOLUMU
OKULONCESI OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

BIRINCI YIL

KOD DERSIN ADI T U K S KOD DERSIN ADI T U K S
insan  Anatomisi Cocuk Hareket Gelisim
Fizyolojisi ve Egit.

Bilgisayar Anne Cocuk Beslenmesi

Yabanci Dil T Yabanci Dil IT
Kredi/Saat Kredi/Saat

IKINCI YIL

KOD DERSIN ADI T U K S KOD DERSIN ADI T U K S
Cocukta Dil ve Kavram Cocuk Ruh Sagligi ve 2

Geligi. Uyum b.




Konusma ve Yazma
Egitimi I

Gelisim ve Ogrenme

Kredi/Saat

UcUNCU YIL

oP0®

Konusma ve Yazma
Egitimi II

Odretimde Planlama ve 3
Dederl.

Kredi/Saat

KOD  DERSIN ADI T u K BS'

Resim Ogretimi I

00. Arag Yapimi I

Anne-baba Egitimi

Kredi/Saat

KOD  DERSIN ADI T U K S

Resim Ogretimi 2

0.0. Egitiminde Arag 3
Yapimi II

Sinif Yonetimi

Kredi/Saat
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DORDUNCU YIL

oP0®

KOD DERSIN ADI T U K S

Coc. Yaraticihk ve
Yar.Goc.Etk

Segmeli IT

Kredi/Saat

KOD DERSIN ADI T U K S

Ogretmenlik Uygulamasi

Segmeli IV

Kredi/Saat
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EK 2

ILKOGRETIM BOLUMU
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OKULONCESI OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

BIRINCI YIL

KOD  DERSIN ADI T u K BS'

Kultar ve Sanat Tarihi

insan Anatomisi
Fizyolojisi

Yabanci Dil T

Kredi/Saat

KOD  DERSIN ADI T U K S

Sosyolojiye Giris

Anne Cocuk Beslenmesi

Yabanci Dil IT

Kredi/Saat

IKINCI YIL

DERSIN ADI

KOD DERSIN ADI KOD

Cocuk Gelisimi II

Cocuk Gelisimi I
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00 Egitim Kurumlarini 2 2 3 4
Tanima

00’de Beden Egit. veOyun
Ogret.

Kredi/Saat

UcUNCU YIL

00’'de Gérsel Sanatlar 2 2 3 4
Egitimi

Cocuk Ruh Saghgi

Kredi/Saat

KOD DERSIN ADI T U K S
00OE’de Materyal
Gelistirme

Program Gelistirme

Segmeli I

Kredi/Saat

DORDUNCU YIL

KOD DERSIN ADI T U K S

Cocuk Edebiyati

Okuldncesi Egitim
Programlari

Segmeli III

Kredi/Saat
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KOD DERSIN ADI T U K S

Aile Egitimi

Uygulama I

Segmeli VI

Kredi/Saat

oP0®

KOD DERSIN ADI T U K S

OOE Kurum. Yénet. ve
Denet.

Uygulama II

Segmeli VIII

Kredi/Saat
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Ek 2’deki Derslerin igerikleri

EK 3

1-DERSIN ADI: EGITIM BILIMINE GIRIS (3 0 3 3)

Temel kavramlar (egitim, ©odgretim, O0grenme, edgitimin kapsami, bir egitim
kurumu olarak okul), egitim biliminin gelisimi (egitim biliminin Tlrkiye'deki
gelisimi, egitim biliminin diger Ulkelerdeki gelisimi), editim biliminde y&ntem
(temel ve uygulamali arastirmalar, bilimsel arastirmalarda yontem, egitim
arastirmalarinda izlenen genel sistematik, egitim arastirmalarinda veri toplama
yollar), editimin diger bilimlerle iliskisi (editim ve felsefe, egitim ve psikoloji,
editim ve sosyoloji, egitim ve ekonomi, editim ve politika), Tirk Milli Egitim
Sistemi (Tark Milli Egitim Sisteminin yapisi, Turk Milli Egitiminin temel amag ve
ilkeleri), egitimin gergeklesmesinde 0&gretmenin roli (6gretmen egditiminde
benimsenen bazi 6gretim modelleri, etkili 6gretim, 6gretmenin mesleki roli).

2-DERSIN ADI: KULTUR VE SANAT TARIHI (3 0 3 3)

Kaltdrin tanimi, tdrleri, sanatin tanimi ve tdrleri, kdltir ve sanatla ilgili
kavramlar, ilkel toplumlardan glinimiize kadar sanatin gecirdigi evreler, taninmis
sanat olgularinin tartisilmasi, cagdas kultlr sorunlari, cagdas sanat sorunlari.

3- DERSIN ADI: PSIKOLOJIYE GIiRiS (3 0 3 3)

Psikoloji biliminin tanimi, psikolojinin temel kavramlari, kuramlari ve alt-galisma
alanlari. Psikolojide kullanilan arastirma, yoéntem, teknik ve degerlendirme
slirecleri, temel slregler (algi, gidilenme, 6grenme, sosyal davranis ve gelisim),
zeka, Kkisilik ve normal disi davranislar ve bunlarin iyilestirilmesine iliskin temel
kuramlar.

4-DERSIN ADI: iINSAN ANATOMISI VE FiZzYOLOJiSi (3 0 3 3)

Hareket sistemi (kaslarin yapisi, fizyolojik 6zelliklerine gére siniflandiriimasi,
calisma mekanizmalari, vlcuttaki belirli kaslarin adlari, yerleri, fonksiyonlari,
eklemlerin c¢esitleri ve calisma mekanizmalari, kemiklerin yapisi, kemik ve
kikirdak dokunun 0&zellikleri, kemiklesme cesitleri, vlcuttaki belli kemiklerin
yerleri ve fonksiyonlari), dolasim sistemi (kanin &zellikleri, goérevleri, kan
hiicreleri ve gorevleri, kan plazmasi, kan gruplari, kan uyusmazhgi, kan ve lenf
dolasimi, kalbin anatomik ve fizyolojik yapisi), bosaltim sistemi (boébregin ve
nefronun yapisi ve o6zellikleri), sindirim sistemi (sindirim organlari, yerleri ve
yapisi), sinir sisteminin siniflandirilmasi, merkezi sinir sistemi, periferik sinir
sistemi), hormonlar (yapisi-siniflandiriilmasi, vucuttaki belli basli bezler ve
salgilar) , treme organlari (yapisi ve fonksiyonlari)

5-DERSIN ADI: OKULONCESI EGITIME GIRIS (3 0 3 3)

Okuldncesi egitimin tanimi, kapsami ve 6nemi, okuléncesi editime temel olan
gorisler, okuloncesi 0gretmeninin 0Ozellikleri, okuldncesi cocugunun temel
ozellikleri ve gereksinimleri, okuldncesi egitimin temel ilkeleri, Tlrkiye'de ve
cesitli Ulkelerde okuldncesi egditimin dind ve buglnl, okuldncesi egitime
ogretmen yetistirme, okuloncesi egitimde temel aliskanliklarin ve sosyal
davranislarin kazandirilmasi, okuléncesi egitim kurumlarinin fiziksel ve egitsel
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ortamlari, okuléncesi egitim ve kitle iletisim araclari, okuldncesi egitim kurumlari
ile aileler arasindaki iliskiler.

6-DERSIN ADI: SOSYOLOJIYE GIRIS (303 3)

Bilim nedir, toplumsal bilimler ve toplum bilim, sosyolojinin konusu, tarihgesi,
ybntemleri, sosyolojideki c¢esitli paradigmalar (islevselciler, c¢atismacilar,
etkilesimciler), toplum nedir, birey ve toplum, toplum siniflamalar, toplumsal
gruplar, toplumsal yapi, toplumsal katlasma, toplumsal dedisme, toplumsal
sapma ve sorunlar, toplumsal diizey ve kiltiir, toplumsal denetim, toplumsal
kurumlar.

7-DERSIN ADI: COCUK HASTALIKLARI VE iLKYARDIM (3 0 3 3)

Cocuk saghdinin tanimi, cocuk hastaliklari ve sadaltim vyollarini bilmenin
ogretmen agisindan énemi, cocukluk dénemlerinde genel saghk oOzellikleri, yeni
dogan donemi, ve konjenital anomaliler, gocukluk yillarinda sik goérilen saglik
sorunlari (kizamik, difteri, bodgmaca, kabakulak vb. bulasici, dokuntali
hastaliklar, Ust solunum yolu enfeksiyonlari, ishal, kazalar), cocukluk yillarinda
sik gorilen kronik hastaliklar (Il6semi, lenfoma vb. onkolojik hastaliklar, hemofili,
talasami, major Akdeniz Anemisi vb. hematolojik hastaliklar, kas iskelet sistemi
problemleri, metabolik ve endokrin sistem hastaliklari, nérolojik hastaliklar
(epilepsi vb), ilkyardimin tanimi, ¢ocuklara uygulanacak ilkyardimlar konusunda
temel egitim ve sinif igcinde uygulamalar.

8- DERSIN ADI: ANNE COCUK BESLENMESI (3 0 3 3)

Gebeligin tanimi ve fizyolojik dedisiklikler, gebelikte enerji ve besin 0Ogesi
gereksinimleri, gebelikte gorilen beslenme ile ilgili komplikasyonlar, gebelikte
yetersiz ve dengesiz beslenmenin anne saghdina etkisi, gebelikte beslenme
onerileri, emzikliligin tanimi ve fizyolojisi, emziklilik déneminde enerji ve besin
o0gesi gereksinimleri, emziklilikte beslenme o6nerileri, 0-1 yas bebek beslenmesi,
disik dogum adirhikh ve prematire bebek beslenmesi, anne sitl ile beslenme,
anne sttltntn ozellikleri, dogal beslenme, karisik beslenme, yapay beslenme, ek
besinlere baslama, 0-1 yasta enerji ve besin 6gesi gereksinimleri, okuldncesi cagi
gocuklarin beslenmesi, enerji ve besin dgesi gereksinimleri, karsilagilan beslenme
sorunlari ve etkileyen faktérler, okul 6éncesi gocuklar igin menl didzenlenmesi.

9-DERSIN ADI: OGRENME PSIKOLOJISI (3 0 3 3)

Ogrenme psikolojisinin énemi ve 6grenilmis davraniglarin 6zellikleri, 6grenme
psikolojisinin temel kavramlari, 6grenmeyi etkileyen etmenler (kisa ve uzun
streli bellek, transfer, dikkat, algi vb.), temel 6grenme kuramlar (klasik ve
edimsel kosullanma, bilissel ve toplumsal 6dgrenme), bu kuramlardan
yararlanilarak gelistirilen davranis degistirme tekniklerinin uygulama alanlarina
aktarilmasi, 6grenme stratejileri.

10-DERSIN ADI: COCUK GELISIMII (3 0 3 3)

Cocuk gelisiminin tanimi, gelisim temalan (biyolojiye karsi kazanim, slreklilige
karsi slreksizlik gibi), cocuk gelisiminde arastirma ve yontem (cocuk hakkinda
bilgi toplama yontemleri, arastirma desenleri ve etik kurallar gibi), davranisin
biyolojik temelleri (déllenme, kromozom, gen, kalitim), dogum &ncesi gelisim ve
dogum oOncesi gelisimi etkileyen etmenler, bebeklik déneminin 6zellikleri

(bireysel farkliliklar, refleks, duyum ve algi, bebekte 6grenme, taklit ve bellek22
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ve bebedin bulundudu ortamin 6nemi), beyin ve hareket gelisimi, biyime ve
duygusal gelisim (duygularin ifadesi ve farkedilmesi, baglanma gibi).

11- DERSIN ADI: YARATICILIK EGITIMi (3 0 3 3)

Yaraticihdin tanimi, vyaraticilikla ilgili kuramlar, yaratici dislincenin 6nemi,
yaraticilik ve zeka iliskisi, yaratici kisilik 6zellikleri, erken cocuklukta yaraticihgin
gelisimi, yaraticithdin gelistiriimesinde egitimin rol, egitimcinin yaraticilik
konusunda ulasmak isteyecedi hedefler, yaraticiligin gelistiriimesinde anne-baba
ve oOgretmen  tutumlari, okul Oncesi cocuklarda okul ortaminda ve diger
ortamlarda (mizeler, galeriler, sergi salonlari, Oren vyerleri, doda, gOsteri
merkezleri, sanat kurumlari) sanatsal yaraticiigin gelistirilmesi, yaraticihigin
gelistiriimesinde oyunun yeri ve 6nemi, okuldncesi donemde yaraticilikla ilgili
projelerin tanitimi ve 6zgun projeler olusturulmasi.

12-DERSIN ADI: OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINI TANIMA (2234)
Okuldncesi egitim kurumlarinin ic ve dis fiziksel 6zellikleri (grup odalarinin
bahgenin durumu, 1Isinma ve aydinlanma sistemleri), editim materyallleri (kitap ,
oyuncak vb.), personel durumu, yonetim sistemi, kurumun egitim yaklasimi,
editim programlan (Bu dersin geredi olarak haftada dort saat okuldncesi egitim
kurumlarinda gézlem yapma).

13-DERSIN ADI: BILGISAYAR (2 2 3 4)

Bilgisayarla ilgili temel terimlerin ve fiziksel pargalarin tanitimi, bilgisayarin
calisma sistemi, windows ortaminda calisma, word, excel ve access uygulamalari,
program akis diyagraminin dizenlenmesi bilgisayarda farkli programlama
paketlerini kullanarak kiguk programlar hazirlama.

14-DERSIN ADI: OKULONCESINDE BEDEN EGITIMi VE OYUN OGRETIMI (2 2 3 4)

Beden egitiminin dnemi, erken cocukluk déneminde hareket gelisimi o6zellikleri,
dederlendirme ve izleme yontemleri, beden egitimi galismalarinda dikkat edilmesi
gereken noktalar, beden egitimi 6gretmenlerinin goérevleri, okuloncesi egitim
kurumlarinda sinif ici ve sinif disi didzenlemeler, beden egitimi programlari,
hareket ornekleri (duruslar, yurayusler, kosular, sicramalar, taklidi hareketler,
aletli hareketler, minder, denge, kasa, barfiks, top, ip, vb.) oyun &érnekleri

15-DERSIN ADI: OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI (3 0 3 3)

Temel kavramlar (6gretim, 6grenme, 6gretme, kuram, yontem, teknik, strateji,
taktik, ilke, kural, model, stil), 6grenme ve 6gretim ilkeleri, 6gretimde planlama
(yihk-Unite-gunlik planlar, hedef ve hedef davraniglar, bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlar), cesitli yontem, teknik ve stratejiler (anlatim, soru-yanit,
sorun ¢dzme, rol oynama, gosteri, gdzlem gezisi, 6rnek olay, tartisma,
benzetisim, isbasinda 6gretim, ekiple 6gretim, isbirlikli 6grenme, beyin firtinasi,
alti sapkall distinme, goris gelistirme vb.), 06dretim arac ve geregleri, sinifta
disiplin saglama, sinif yonetimi.

16- DERSIN ADI: COCUK GELISIMI II (30 3 3)
Gelisim psikolojisinin temel kavramlari (gelisim, bdytime, olgunlasma gibi), gocuk
gelisiminin tarihsel temelleri (ilk, orta cadda cocuk gelisimi, himanizm,

aydinlanma, 19-20. ylzyilda yapilan calismalar) gelisim kuramlarn (psikoanalitik,
psikososyal, bilissel, ekoloji, sosyo-kultiurel kuram gibi), gelisim psikolojisinin23
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arastirma, yontem, teknik ve degerlendirme sirecleri, insanin cocukluk, ergenlik,
yetigkinlik ve yasliik déonemlerindeki fiziksel, motor, bilissel, sosyal-duygusal,
ahlaki gelisim 6zellikleri.

17-DERSIN ADI: MUZIK (1 2 3 3)

Mizigin tanimi, dinyadaki muzik akimlari ve 6zellikleri, Turkiye’de muzik turleri
ve Ozellikleri, mizigin editimdeki yeri ve islevleri, mizik terimleri ve tanimlari,
solfej egitimine giris (nota dederleri ve tartim calismalari), flit ve melodika ile
ornek calismalar, ses degistirici isaretlerin kullanimi, her tondaki sarkilarla desifre
calismalari, okuléncesi cadl cocugunun ses sinirlarinin tanitilmasi, transpozenin
tanimi ve degisik tonlarda transpoze oOrnek calismalar, birlesik ve karma
Olgulerde sarki érnekleri ile galisma,

18-DERSIN ADI: OKUL ONCESINDE GORSEL SANATLAR EGITIMIi (2234)

Okul 6ncesi egitimi ve sanat, okuloncesi egitim programlarinda sanat egitiminin
yeri, okulda sanat egitimi, bireysel ve grup calismalari, edgitimcinin cocuda
yaklasimi, cocukta sanatsal gelisim evreleri, okul &éncesi dénem c¢ocuklarinin
sanat egitiminde kullanilan malzemeler, cesitli teknikler (Boya, kolaj, doku, kagit
hamuru, 6zglin baski, yogurma maddeleri- kil, plastrin, tuz seramigi vb.) ve
yontemleri, bu teknikler kullanilarak yapilan sanatsal calisma o6rnekleri ve bu
tekniklerin ¢ocuklarla uygulanmasi, cocuklarin yaptiklari iki ve ¢ boyutlu
sanatsal calismalarin incelenmesi, proje calismalari, mize egitimi ve sergi
hazirliklari, okuléncesi igin hazirlanmis materyallerin (kitap, brosur, dergi, afis, ic
ve dis mekan tasarimi vb.) cocugun estetik duyarlihdi ve sanatsal gelisimi
agisindan incelenmesi, evde sanat egitimi.

19- DERSIN ADI: OKULONCESINDE BILGISAYAR DESTEKLI EGITIM (223 4)
Bilgisayar destekli egitimin tanimi ve bilgisayar destekli egitimin dayandigi temel
esaslar, bilgisayar destekli egitimin yararlari ve sinirhiliklari, bilgisayar destekli
editimde egitimcinin rol, okul oncesi egitim kurumlarinda bilgisayar destekli
kavram editiminin islevsel hale getiriimesi, okuléncesinde bilgisayar destekli
editim programlari ve nitelikleri, bilgisayar destekli egitimin 6grenmeye etkisi.

20-DERSIN ADI: COCUK RUH SAGLIGI (3 0 3 3)

Ruh saghdgi taniminin tarihsel sireci, tarihsel acidan Dinyada ve Tirkiye'de ruh
saghdi konusundaki gelismeler, ruh saghgi tanimi, cocuk ruh saghginin tanimi ve
temel ilkeleri, sadece cocukluk déneminde goérilebilecek bozukluklar ve bu
bozukluklarin nedenlerine iliskin gelistirilen temel kuramlar, bazi ¢ocuklarda
gorulebilen bozukluklar (dikkat eksikligi ve hiperaktivite, karsi gelme, depresyon,
kaygl bozuklugu gibi), bu bozukluklara iliskin belirtiler, cocugun yasam
degisikliklerine uyumu (6lim, ebeveyn ayrilidi, aileye yeni bir cocugun katilmasi,
okula baslama, sosyal ¢evrenin degismesi vb.), cocuklarin kullandiklari savunma
mekanizmalari ve bunlarin hangi durumlarda harekete gectigi, istismar ve ihmal
gibi 6zel durumlarda yapilmasi gerekenler, érnek olay incelemeleri, okuléncesi
o6gretmeninin uyum ve davranis bozuklugu olan cocuklara yaklasimi, rehberlik,
rehberligin amaclari, sinirliiklari, ilkeleri.

21- DERSIN ADI: OKULONCESINDE MUZIK (122 3)
Mizik-egitim iliskisi, muzigin okuldncesi egitimde kullanilmasinin 6nemi ve

amaci, okuléncesi egitim programlarinda muzik ve ritm cgalismalarinin yeri,
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okuldoncesi dénemdeki cocugun isitme duyusunun gelisimi, mizikal becerileri,
etkinlik 6rnekleri ve materyaller, cocugun gelisim diizeyine uygun temel muzik
bilgileri, okuléncesi donem cocuklarinin kullanabilecegi calgilarin (Orf tekniginde
kullanilan aletler gibi) tanitimi ve kullanimi, okuldncesi egitim kurumlarinda
muzik kosesi olusturma, farkli etkinliklerde mizigin yeri, kullanilabilecek sarki,
tekerleme, mdizikli oyunlar gibi, uygulama calismalari, ses kullanma ve dogru
sarki sdyleme teknikleri (ses dinleme, ayirt etme, ses lUretme calismalari, nefes
acma ve sarki séyleme, ritm, yaratici hareket ve dans, muzikli dykuler),

22-DERSIN ADI: OKUL ONCESI EGITIMDE MATERYAL GELISTIRME ( 2 2 3 4)
Okuldncesi doénemde farkli materyal kullanmanin &énemi, kullanilabilecek
materyallerin (gesitli kaditlar, strafor, kumas, ip, ahsap, zarar vermeyecek her
turld artik malzeme) o6zellikleri, oyun ve oyuncak yapimi konusundaki kaynak
kitaplarin tanitimi, farkli materyal kullanilarak egitici arag (yap-boz, kukla, mask,
kiyafet yapimi vb.) yapimi ve sergilenmesi.

23-DERSIN ADI: OKULONCESI EGITIMDE DRAMA (2 2 3 4)

Editimde dramaya giris, yaraticilik, drama, yaratici dramanin tanimlari, egitimde
dramanin asamalari, egitimde dramada temel kavramlar (drama, dramatizasyon,
dramatik oyun, iletisim, oyun, dodaclama, cocuk tiyatrosu, oyun pedagojisi,
tiyatro pedagojisi, animasyon, rol oynama), tiyatro ile drama arasindaki farklar,
oyun-drama iliskisi, okuléncesi egitimde dramanin 6deleri (drama lideri, drama
grubu, drama ortamini hazirlama, sinif disi ortamlarda drama), okuléncesi
dramada kullanilan teknikler ve uygulama 6rnekleri, ders sirasinda uygulanan
drama o6rneklerini temel alarak yeni drama 6rnekleri gelistirme.

24-DERSIN ADI: PROGRAM GELISTIRME (3 0 3 3)

Tanimlar ve temel kavramlar, program gelistirmenin kuramsal temelleri, egitim
programi tasarimi ve vyaygin olarak kullanilan modeller, program tasarisi
hazirlama (hedef, igerik, editim durumu, sinama durumlarinin dizenlenmesi),
program gelistirmede yeni yonelimler (etkin 6grenme, isbirligine dayali 6grenme,
yasam boyu 6grenme, coklu zeka kurami, yaratici disiinme, elestirel distinme,
yansiticl distinme, kurmacilik vb.), program degerlendirme

25- DERSIN ADI: OKULONCESINDE FEN ve MATEMATIK EGITIMI (2 2 3 4)
GUnlUk yasanti icerisinde fen ve matematiksel diisinmenin yeri, 6nemi ve insan
gelisimi (zerindeki etkisi, okuléncesi egitim programinda fen ve matematik
editiminin yeri ve O0nemi, okuléncesinde kavram gelisimi, kavram gelisiminin
ogrenme ve Odgretme ile iliskisi, okuldncesinde fen kavramlarinin 6gretim
yontemleri ve teknikleri (geleneksel yéntem, deney, kavram haritasi, drama,
oyun, analoji ve acglk havaya veya miuze gibi bilim merkezlerine yapilacak
inceleme gezileri) okuléncesi egitim kurumlarinda vyapilabilecek fen egitimi
ornekleri, fen egitiminde teknoloji kullanimi, fen egitiminde kullanilabilecek diger
materyaller (gunlik yasamda kullanilan her tirli malzeme, hikaye kitaplari,
ansiklopediler, tekerleme, bilmece, siir ve sarkilar), okuldncesinde sezgisel
disinme ve matematik, eslestirme, karsilastirma, siniflandirma, siralama gibi
matematik calismalari, say! kavrami gelisimi, geometrik sekiller, mekanda konum
kavraminin gelisimi, 6lcme calismalar (uzunluk, 1si, miktar, agirhk, zaman, alan,
hacim vb.) grafik calismalari, matematik ile ilgili oyun, oyuncak ve diger
materyaller,  okuléncesi  c¢ocuklarda kullanilan  matematik  etkinlikleri,
okuléncesinde matematik masallar olusturma, okuldisi cevrede matematiksel

25




o?0@

disinmeyi  destekleyen bir  ortam hazirlama, bilimsel  dustncenin
kazandiriimasinda ailenin ve egitimcilerin rold.

26-DERSIN ADI: COCUK EDEBIYATI (3 0 3 3)

Gocuk edebiyatinin tanimi, gocuk yayinlarinda (resimli ve hareketli kitaplar,
dergiler, masal, fabl, mani, tekerleme ve bilmeceler, siir, déykuler, fikralar
bulunmasi gereken o6zellikler, nitelikli ve niteliksiz yerli ve yabanci yayinlarin
bicim, icerik ve egitsel ilkeler baglaminda karsilastiriimasi, gocuk yayinlarinin
cocugun gelisim alanlarina katkisi, cocugun yasina uygun yayinlarin secilmesi,
cocuk vyayinlarinin  okuléncesi programlarindaki yeri ve ©6nemi, egitim
uygulamalarinda c¢ocuk vyayinlarindan vyararlanma yollari, degisik c¢ocuk
yayinlarinin gocuklara okunmasi ve oyunlastiriimasi (kukla, kartlar, aksesuarlar,
giysiler vb. kullanilarak) uygulamalari.

27-DERSIN ADI: COCUGU TANIMA VE DEGERLENDIRME (3 0 3 3 )

Egitimde cocugu tanimanin énemi, tanima ve dederlendirme slireglerinin temel
kavramlari, gerekcgeleri ve wuyulmasi gereken etik kurallar, tanima ve
dederlendirme sulreglerinin tarihsel gelisimi, tanima ve dederlendirmeye iliskin
farkl yaklasimlar ve teknikler (ev ziyaretleri, ilgili yetiskinlerle yapilan
gorismeler vb.), cocugu dederlendirmede kullanilan araglar (testler, gbzlem
formlari, gelisim degerlendirme olgekleri vb.), bu araglarin kullaniima alanlar ve
kullanilma ozellikleri, okuléncesi egitim kurumlarinda cocukla ilgili bilgilerin yer
aldigi dosya (portfolyo) sisteminin 6zellikleri ve yararlari.

28- DERSIN ADI: OKULONCESI EGITIM PROGRAMLARI (3 0 3 3)

Okuldncesi egitim kurumlarinda uygulanan programlarin incelenmesi, okuldncesi
egitimde vyillik ve gunlik programlarin hazirlanma ilkeleri, yilhk ve glnlik
programlarin hazirlanmasi, program dederlendirme, okuldncesi egitimde farkl
program uygulamalari (High Scope, Head Start, Montessori, cocuktan cocuda,
anne cocuk egitimi, Reggio Emilio, vb.)

29-DERSIN ADI: OZEL EGITIM VE KAYNASTIRMA (3 0 3 3)

Ozel egitimde temel kavramlar, 6zel editimin ilkeleri, farkh engel gruplarinda
tanimlama ve siniflandirma, egitim yaklasimlari, entegrasyonun tanimi, ilkeleri,
onemi, dinyadaki ve Turkiye'deki farkli 6zel egitim ve entegrasyon uygulamalari,
O0zel egitim ve entegrasyon konusunda yapilan arastirmalarin incelenmesi,
ebeveynlerin ve diger yetiskinlerin engelli gocuga yonelik tutumlari, engelli
cocuga sahip ebeveynlere yonelik rehberlik calismalari.

30-DERSIN ADI: AILE EGITIMI (3 0 3 3)

Yetigkin psikolojisi (temel kavramlar); yetiskin ddénemleri (geng vyetiskinlik
dénemi, geng yetiskinlik déneminin o6zellikleri( fiziksel, zihinsel, psikolojik ve
toplumsal); orta yas dbnemi, orta yas donemi &zellikleri (bedensel, zihinsel,
kisilik, cinsel degisimler (menapoz ve andropoz); toplumsal yasam (is ve meslek,
emeklilik); aile egitimi ile ilgili terimler ve kavramlar; aile egitiminin gerekliligi;
aile egitimi alanindaki gelismeler; aile egitiminde programlarin ilkeleri; aile egitim
programlarinin etkililigi (programlarin dederlendiriimesi, programlarla ilgili
arastirma sonuglar); aile egitiminde modeller (ev merkezli programlar, kurum
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merkezli programlar); yurtdisinda uygulanan aile egitim programlari; Glkemizde
uygulanan aile egitim programlari; aile egitiminde yeni gelismeler.

31-DERSIN ADI: ARASTIRMA YONTEMLERI (2 2 3 4)

Arastirma yontem bilimine iliskin temel kavramlar (bilgi, bilim, bilimsel yéntem,
arastirma), arastirma o6nerisi (projesi) gelistirme, problem tanimlama (arastirma
sorusu, hipotez, literatir tarama, arastirmanin &énemi, sinirhlik, varsayim,
tanimlar), ydéntem (arastirmanin modeli, evren ve 0&rneklem, veri toplama
teknikleri, verilerin analizi), bilimsel raporlastirmada ilke ve kurallar (raporda
diazen, cizelge ve sekillerin hazirlanmasi ve sunumu, aktarmalar, metin iginde
kaynak gbsterme, kaynakca dizenleme).

32-DERSIN ADI: UYGULAMAI (2 65 8)

Ogrencilerin okuldncesi editim programi hazirlayarak, bu déneme kadar teorik
derslerde aldiklar bilgilerin uygulamasini kres ve gindiz bakimevlerinde, 6zel,
resmi okullarda, anasinifi veya bagimsiz anaokullarinda yapmalari.

33-DERSIN ADI: ILKOGRETIME HAZIRLIK VE ILKOGRETIM PROGRAMI (3 0 3 3)
Ilkégretimin cocugun hayatindaki yeri ve &nemi, okul olgunludu, egitim ve
bireysel yeterlilikler arasindaki iliski, ilkogretime geciste karsilasilan sorunlar,
ilkogretim programlarinin  incelenmesi (amaglar, egitim-6gretim ilkeleri,
ilkogretim okulunun o6zellikleri, programin vyapisi), okuldncesi ve ilkogretim
programlarinin  karsilastiriilmasi, okuloncesi editimle ilkdogretim arasindaki
entegrasyonu saglayacak calismalarin planlanmasi, entegrasyon calismalarinda
okuléncesi 6gretmenine ve sinif 6gretmenine disen gorev ve sorumluluklarin
analizi.

34-DERSIN ADI: OKULONCESi EGIiTIM KURUMLARINDA YONETIM VE DENETIM
(3033)

Yonetim, yonetim bilimi, yonetim yaklasimlari, yonetim siliregleri, egitim yonetimi
ve liderlik, liderlik ve gruplar, moral, 6rgutsel davranislar, personel nitelikleri,
personelin is tatmini, monotonluk, ise devamsizlik, verimlilik, is yeri sorunlari ve
uyum, okuldncesi egitim kurumlarinda ydnetsel uygulamalar, okuldncesi egitim
kurumlarinda yonetimin ve calisan personelin diger kurumlarda calisanlardan
farki, okuloncesi egitim kurumlarinda toplam kaliteye ulasma, okuléncesi egitim
kurumlarinda denetim sistemi.

35-DERSIN ADI: EGITIM ARASTIRMALARINDA VERI ANALIZI (2 2 3 4) Temel
kavramlar (arastirma sorusu, hipotez, betimsel istatistik, anlam cikartici
istatistik, evren, orneklem, dedisken, 6lcek); veri analizinde uygun istatistigin
secimini etkileyen faktorler; betimsel istatistikler (tek degiskenli ve c¢ok
degiskenli frekans dagilimlari ve grafikler; merkezi edilim (ortalama, ortanca,
mod) ve dediskenlik olcileri (standart sapma, ceyrek sapma, ranj) dedisim
katsayisi, carpiklik ve baskilik katsayisi, ylzdelikler); standart normal dagihm ve
Ozellikleri; hipotez testi ve asamalar; parametrik istatistikler ( iliskisiz
orneklemler igin t-testi ve tek yonll varyans analizi; iliskili drneklemler igin t-testi
ve tek yonli varyans analizi; basit dogrusal korelasyon teknikleri (Pearson
Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi); basit dogrusal regresyon analizi);
parametrik olmayan istatistikler ( kay-kare testi ( tek dedisken, iki degisken);
iliskisiz érneklemler icin Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis II-testi; iliskili
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orneklemler icin Wilcoxon Isaretli Siralar testi; Spearman Brown sira farklari
korelasyon katsayisi.

36.DERSIN ADI: UYGULAMA II (2 6 5 8)
Odgrencilerin okuldncesi editim programi hazirlayarak, bu déneme kadar teorik

derslerde aldiklari  bilgilerin  uygulamasini  ilkdgretim okullarina  bagl
anasiniflarinda yapmalari.
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	OKULÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ LİSANS PROGRAMI
	OKULÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ LİSANS PROGRAMI
	6-DERSİN ADI: SOSYOLOJİYE GİRİŞ  (3 0 3 3)
	Bilim nedir, toplumsal bilimler ve toplum bilim, sosyolojinin konusu, tarihçesi, yöntemleri, sosyolojideki çeşitli paradigmalar (işlevselciler, çatışmacılar, etkileşimciler), toplum nedir, birey ve toplum, toplum sınıflamaları, toplumsal gruplar, toplumsal yapı, toplumsal katlaşma, toplumsal değişme, toplumsal sapma ve sorunlar, toplumsal düzey ve kültür, toplumsal denetim, toplumsal kurumlar.


